中国科学院西北生态环境资源研究院文献情报中心项目聘用人员招聘启事
中国科学院西北生态环境资源研究院文献情报中心是中国科学院文献情报体系的重要组成部分，是我国重要的知识服务与知识咨询机构，是国家高水平科技智库建设的重要支撑和国家科技信息保障的重要力量。围绕信息技术、地理科学、资源环境、知识产权、科技政策与评价等领域，建设知识计算与决策智能平台，开展情报技术与方法研究，为决策一线、科研一线、创新一线提供高水平战略情报决策咨询和知识服务，全力服务支撑抢占寒旱区生态环境资源工程领域科技制高点，为解决国家西北地区在生态、环境、资源、农业、工程等领域的重大问题提供科学依据、技术支撑和决策支持。
根据西北研究院工作需要，现面向社会公开招聘优秀人才，诚邀海内外有志之士加入，共谋未来，共创辉煌。
一、岗位名称
1.战略情报研究岗位
2.学科情报研究岗位
3.创新发展研究岗位
4.智能系统建设岗位
5.科技期刊出版岗位
二、招聘要求
（一）应聘者需满足以下条件：
1.恪守科研道德和学术规范，学风正派、诚实守信。
2.热爱科研工作，具有良好的团队合作精神，责任心强。
3.具有计算机科学、数据科学、管理学、情报学、地理信息系统、地理学及资源环境等相关学科硕士及以上学位（特别优秀人员可酌情考虑）。
3.年龄一般不超过30周岁（特别优秀人员可酌情考虑）。
4.以第一作者身份在国内外相关期刊发表学术论文。
5.具体岗位另有要求的，以具体岗位需求为准。
（二）自发布启事之日起，凡符合招聘岗位要求的人员均可报名。
三、岗位职责
1.战略情报研究岗位
（需求10人，联系人：曾老师  18919917170 ）
参与前沿交叉领域科技情报跟踪监测与发展态势分析；参与相关重大科技问题、重要科技突破、战略布局、未来发展趋势等研究任务；参与面向重大科技与产业领域、重大专项的知识产权、情报分析、信息监测任务；重点跟踪数智技术在专利情报应用中的最新进展，并运用于专利情报与决策咨询任务；开展相关学术研究，承担相关研究项目，完成部门交办的其他任务。
2.学科情报研究岗位（需求7人）
（需求7人，联系人：张老师  13919150759）
参与撰写评估报告、管理方案及高水平分析报告，承担科研机构全生命周期的评估与效能评价研究；跟踪国内外科技政策与活动，开展科研组织模式、资源配置效率等相关领域的情报研究；围绕生态学、GIS空间分析和情报分析开展工作，为科研选题、项目申报、平台建设和决策支撑提供服务；开展相关学术研究，承担相关研究项目，完成部门交办的其他任务。
3.创新发展研究岗位（需求9人）
（需求9人，联系人：王老师  13609380820）
跟踪全球科技创新政策、战略及重大项目、学科发展方向，掌握最新国际科技发展动态；开展产业经济、产业创新竞争力、产业规划等研究；开展产业科技大数据、知识产权等研究；开展生态价值评估与可持续发展研究等相关领域研究；开展相关学术研究，承担相关研究项目，完成部门交办的其他任务。
4.智能系统建设岗位（需求3人）
（需求3人，联系人：张老师  15379049100）
梳理智能情报业务需求场景及关键流程，负责智能化情报产品的设计与落地；开展科技文献与多源异构数据的资源采集、遴选、知识挖掘与图谱构建；开发数据挖掘工具与情报分析平台，基于SpringBoot、Vue、Python实现前后端功能与数据处理；跟踪AI大模型与智能情报前沿，开展RAG、微调等技术应用与探索；参与课题研究与报告撰写，完成部门交办的其他任务。
5.科技期刊出版岗位（需求3人）
（需求3人，联系人：马老师  13893106828）
负责稿件的初审、送审、编辑加工、校对等工作，策划组织专题稿件，与作者、审稿专家保持密切沟通；参与期刊的学术推广活动，提升期刊的学术影响力；开展新媒体营销活动，提升期刊的传播力和影响力；完成团队和部门交办的其他工作。
四、招聘程序
1.应聘者需填写《应聘申请表》（见附件），并提供英语、计算机应用、文字撰写、对外交流等方面能力的证明材料复印件；
2.初审通过者将通过电话或E-mail通知参加面试考核；
3.录用人员试用期为三个月，试用期满考核合格者签订项目聘用协议。
五、相关待遇 
1.按照国家及中国科学院西北生态环境资源研究院相关人事管理规定执行，正式聘用后购买五险一金；
2.薪资待遇面议；
3.提供国家级科研机构专业培训、研究生考试推荐、职业发展规划等发展机会。
六、联系方式
请将个人简历于5月24日前投递至电子邮箱wangqiang@llas.ac.cn，将邮件标题和简历文档名称请参照以下格式填写：岗位名称-学校-所学专业-姓名
联系人：王老师
通讯地址：中国科学院西北生态环境资源研究院文献情报中心（兰州市天水中路8号 邮编：730000）
网址：http://www.llas.cas.cn/ 
欢迎优秀的青年才俊加入我们！











附件
中国科学院西北生态环境资源研究院
项目聘用岗位应聘登记表
应聘岗位：                                                                         
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月日
	
	此处：

报送电子版请插入标准照，



	民  族
	
	血型
	
	政治面貌
	
	

	身  高
	cm
	体重
	kg
	继往病史
	
	

	裸眼视力
	左：       右：
	出生地
	
	

	婚姻状况
	
	配偶及单位
	

	身份证号码
	

	成 长 地
	（本人主要成长地，可为多个）

	档案所在单位
	
	户籍所在地
	

	外语语种及水平
	
	计算机水平
	

	特长及水平
	

	兴趣爱好
	

	重要获奖信息
	

	有效联系电话
（或手机）
	
	email
	

	邮码
	
	通信地址
	

	家庭地址（未婚者填写父母的）
	
	座机电话
	

	学习经历：（从高中起；高等教育类型为：全日制/自学考试/成人高考/在职/其他））

	时间
	学历/学位
	学校
	专业
	类型

	
	高中
	
	
	

	
	学士
	
	
	

	
	硕士
	
	
	

	
	博士
	
	
	

	学位论文题目
	学士
	
（导师：          ）

	
	硕士
	
（导师：          ）

	
	博士
	
（导师：          ）

	学术论文、论著、专利目录：








	科研工作、成果及业绩综述：







	聘用后的工作计划：
    我应聘贵单位的XXX岗位，





本人郑重声明，以上所填内容若有虚假，愿承担一切后果；本人同时承诺，未产生或已妥善处理与原单位在知识产权、工作关系等方面的法律问题。
     应聘人签名：                 年   月    日
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